Om o6ppen ungdomsverksamhet

Nastan vad som helst kan ibland omfattas av begreppet "Oppen
ungdomsverksamhet”. Detta bidrar varken till tydlighet eller effektivitet.
KEKS har darfor tagit fram féljande avgréansning.

Precis som demokrati definieras av principerna om asikts- och yttrandefrihet, en
person en rost, etc. sa definieras dppen ungdomsverksamhet av de grundlaggande
principer den vilar pa och som goér den till det den ar. Dessa principer finns
fastslagna i dokumentet European Charter on Local Youth Work (Europeiska
principer och riktlinjer for lokal dppen fritids- och ungdomsverksamhet).

Centralt bland dessa principer ar verksamheten ska “skapas, organiseras, planeras,
forberedas, utforas och utvarderas tillsammans med eller av unga”, d v s bygga pa
delaktighet. Denna definition av delaktighet finns aven i Europaradets
rekommendation avseende dppen ungdomsverksamhet, youth work, dar det star att
verksamheten nar sina mal genom att engagera unga i “det aktiva skapandet,
forberedandet, genomférandet och utvarderingen av initiativ och aktiviteter som

speglar deras behov, intressen, idéer och erfarenheter”.

Den 6ppna ungdomsverksamheten bygger alltsd pa och forutsatter ungas aktiva
medskapande i alla steg av verksamhetsprocessen, fran idé till utvardering. Oppen
ungdomsverksamhet ar darfor inte atgarder vars huvudsakliga syfte och fokus ar att
forse ungdomar med vuxenproducerade fritidsaktiviteter eller utbildning.

Oppen ungdomsverksamhet forutsitter ocksa att det &r ungdomarna, deras
intressen och behov som star i centrum och styr den samlade verksamheten. Detta
slas fast i saval Europaradets rekommendation som i “chartern”.

| Europaradets rekommendation star att den dppna ungdomsverksamheten ska vara
“rattighetsbaserad, inkluderande och fokuserad pa unga manniskor, deras behov
och férmagor.”:

| inledningen till chartern star att: “Ett demokratiskt samhalle behover unga
manniskors roster och aktiva deltagande. For att kunna ta denna roll behéver unga
en plats dar de kan satta sin egen agenda. En plats dar de, tillsammans med andra
unga, kan undersoka, uttrycka och utveckla sina intressen och férmagor, saval som
sina idéer for framtiden. En plats dar de kan fa stimulans och stéd att vidareutveckla
de kunskaper, fardigheter, attityder och varderingar de behdver for att kunna na sin
fulla potential som individer och samhallsmedborgare. Denna plats &r den éppna



fritids- och ungdomsverksamheten, en plats dar unga ar och alltid maste vara dess
framsta intressenter.” (Vara fet-markeringar.)

Oppen ungdomsverksamhet ar darfor inte verksamheter dar unga inte ar de primara
intressenterna och dar de inte sjalvstandigt kan satta sin egen agenda, oberoende av
andra gruppers asikter och behov.

Med malet att leva upp till Europaradets rekommendation och Chartern har KEKS
formulerat verksamhetens huvudsakliga syfte och fokus som att “Stimulera och
stodja aktiviteter som bygger pa och forutsatter ungas aktiva engagemang och
ansvarstagande”.

Detta utesluter inte att personal kan driva aktiviteter for unga och det kraver inte att
alla unga ska vara delaktiga. En majoritet av de ungdomar som nas kommer
fortfarande att vara deltagare i aktiviteter producerade av andra. Den centrala fragan
ar vilka dessa ‘andra’ &r; Ar de unga eller vuxna? Och om de &r vuxna; drivs
aktiviteten med det medvetna syftet att stimulera unga att sjélva ta dver rodret och
driva nagot liknande?

Vad det kraver ar att verksamhetens fokus ar att skapa en kultur dar unga ar aktivt
medskapande, och att de atgarder man vidtar som personal har detta som tydligt
uttalat syfte.

Detta synsatt stammer ocksa val 6verens med den definition av ungdomsarbete,
youth work, som finns i rapporten fran EUs expertgrupp Quality Youth Work — a
common framework for the further development of youth work (2015):

“Actions directed towards young people regarding activities where they take part
voluntarily, designed for supporting their personal and social development through
non-formal and informal learning.”

Definitionen av “unga manniskor” i termer av alder fran land till land, sa gor ocksa
malgruppsaldern for olika organisationer och verksamheter. KEKS definierar unga
manniskor som personer 13 till 19 &r gamla. Av praktiska skal omfattar vara enkater
och vart stod till vara medlemsorganisationer aldrarna 12 till 25 ar. Stod till
uppfoljning och utveckling av aktiviteter for andra aldersgrupper, sasom yngre barn,
kan férekomma men ingar pa inget satt som en del i medlemskapet och avgiften.



